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SUNUŞ

Ülkelerin gelişmişlik göstergeleri, vatandaşlarının eğitim seviyeleri ile ifade edildiğinden, her ülke daha mükemmel bir eğitim için bütün ekonomik imkânlarını seferber ederek Toplam Kaliteye ulaşmanın yollarını aramaktadır. İnsan, üstün varlıktır. Üstün olma özelliğini ise; sahip olduğu değerlerden almaktadır. Eğitim bu değerlerin başında gelir. Medeniyet yolunda, insanlığın ulaşmış olduğu bu günkü seviye, eğitim alanında elde edilmiş olan mesafe ile eşit orantılıdır.

Ülkemiz, Eğitimde Toplam Kalite Yönetimi anlayışıyla, gelişmiş toplumlar içerisindeki yerini alabilmek için başlatmış olduğu gerekli girişimlere hızla devam etmektedir. Bu amaçla bütün okullarda uygulaya konulan özel projeler amacına uygun şekilde uygulanmaya çalışılmaktadır. Hem genel eğitim hem de mesleki eğitim açısından şehrimize ve ülkemize önemli katkılarda bulunmayı başarmış olan okulumuz, bu başarısına üretimde ve eğitimde Toplam Kalite Yönetimi anlayışına sahip çıkarak ulaşmıştır.

Bu anlayış çerçevesinde gayemiz; İnsanı insan olarak gören, vatanını, milletini bayrağını seven, Atatürk ilkelerine saygılı, demokrasiyi özümsemiş, hakkını aramasını bilen, başkasının hakkını koruyan, kendine yetebilen, sorumluluk sahibi, dürüst, milletinin çıkarlarını kendi çıkarlarının üstünde tutan, geleceği görebilen kişiler yetiştirmektir.
“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (M.K. Atatürk)                                      
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Erdinç ABİKE
	Okul Müdürü
	Murat ÇİFTÇİ
	Makine Teknolojisi Öğretmeni

	Derya KAHRAMAN
	Müdür Yardımcısı
	Emrah KAPUCU
	Bilişim Teknolojisi Öğretmeni

	Murat ÇİFTÇİ
	Makine Teknolojisi Öğretmeni
	Hacer ŞALLI
	Elektronik Teknolojisi Öğretmeni

	Emrah KAPUCU
	Bilişim Teknolojisi Öğretmeni
	Kubilay AVŞAR
	Matematik Öğretmeni

	Eyüp Cihan YAĞAN
	Okul-Aile Bir. Başkanı
	Esra YAŞAROĞLU
	İngilizce Öğretmeni

	Bülent YILDIZ
	Okul-Aile Bir. Yön. Kur. Üyesi
	İsmail BAYGIN
	Elektronik Teknolojisi Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
GEBZE STFA MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 
Sezai Türkeş-Feyzi Akkaya tarafından yaptırılarak Milli Eğitim Bakanlığına bağışlanan okulumuz, 27 eylül 1989’da SEZAİ TÜRKEŞ-FEYZİ AKKAYA ANADOLU TEKNİK LİSESİ adıyla resmi törenle eğitim-öğretime açılmıştır.

Bir yılı hazırlık olmak üzere toplam 5 yıl süre ile mesleki ve teknik eğitim verilen okulumuzda 2009 yılına kadar;

1- Elektrik bölümü

2- Elektronik bölümü

3- Bilgisayar (yazılım) bölümü

4- Makine bölümü

5- İnşaat (üst yapı) bölümü

  
olmak üzere 5 bölümde eğitim vermiştir.

2005-2006 yılından itibaren mesleki eğitimdeki yeni yapılanma ile birlikte bölümler alanlara dönüştürülmüş olup okulumuzda aşağıdaki alanlarda eğitim öğretim verilmeye başlanmıştır..

1. Bilişim Teknolojileri Alanı

2. Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı

3. Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Alanı

4. İnşaat Teknolojisi Alanı

5. Makine Teknolojisi Alanı

2007-2008 öğretim yılında ise aşağıdaki alanlarda ve alanlar kapsamında dallarda eğitim –öğretime başlanmıştır.

1- Bilişim Teknolojileri Alanı

     
     - Veri Tabanı Programcılığı Dalı

2- Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alanı

                  -Ev Aletleri Teknik Servisi Dalı

                  -Otomasyon Sistemleri Dalı

3- Endüstriyel Otomasyon Teknolojileri Alanı

   
     - Mekatronik Dalı

4- İnşaat Teknolojisi Alanı

                  -Mimari Yapı Teknik Ressamlığı Dalı

5-Makine Teknolojisi Alanı

                 -Bilgisayarlı Makine İmalatı Dalı

2009 yılında okulumuzun ismi Milli Eğitim Bakanlığı tarafından Gebze STFA Teknik ve Endüstri Meslek Lisesi olarak değiştirilmiştir.

2009-2010 Eğitim Öğretim yılından itibaren Mesleki Açık öğretim Lisesi kapsamında Bilişim Teknolojileri ve İnşaat Teknolojileri ve Makine Alanlarında hafta sonları yüz yüze eğitim verilmeye başlanmıştır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KOCAELİ
	İlçesi: GEBZE

	Adres: 
	Cumhuriyet M. 2253 S. No:3
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/q7tPKvSEzoR2

	Telefon Numarası: 
	262-6532680
	Faks Numarası:
	262-6535327

	e- Posta Adresi:
	215978@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gebzestfa.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	215978
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 27/09/1989
	Toplam Çalışan Sayısı :
	108

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	147
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	28

	
	Erkek
	1042
	
	Erkek
	56

	
	Toplam
	1189
	
	Toplam
	84

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:49
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:30

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:24

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	135,63
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	12


Çalışan Bilgileri:
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	5
	2
	7

	Branş Öğretmeni
	51
	33
	84

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	1
	-
	1

	Yardımcı Personel
	1
	-
	1

	Güvenlik Personeli
	1
	-
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	60
	36
	96


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	24
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	10000
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	24
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	39
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	200
	İş Atölyesi
	x
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	64
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	56000
	Pansiyon
	x
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	31000
	Toplantı Salonu
	x
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	25000
	Halı Saha
	x
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	5000
	
	
	

	Kantin (m2)
	100
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9
	31
	386
	417

	10
	31
	173
	204

	11
	57
	270
	327

	12
	28
	209
	237


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	52
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	10
	Yazıcı Sayısı
	17

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	10
	Fotokopi Makinası Sayısı
	5

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 Mbit


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	124434,78
	82448,25

	2017
	133573,51
	143777,36


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	+
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

	+
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

	-
	Okul yeterince ısıtılamamaktadır.

	-
	Kantin ürünlerinde çeşitlilik azdır.


Öğretmen Anketi Sonuçları:
	+
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.

	+
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.

	 -
	 Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.

	-
	Okul yeterince ısıtılamamaktadır


Veli Anketi Sonuçları:

	+
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.

	+
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.

	- 
	 Kapalı spor salonu yoktur.

	-
	Derslikler küçük ve sınıflar kalabadır.


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Teknik eleman yetiştirilmesi

	Çalışanlar
	Proje hazırlama ve becerisine sahip ekibin dereceler alınması ve ülke çapında adının duyurulması

	Veliler
	Yönetim-Öğretmen-Öğrenci-Veli ilişkilerinin iyi olması

	Bina ve Yerleşke
	Ulaşım kolaylığının olması

	Donanım
	Okulun köklü geçmişinin olması

	Bütçe
	Öğretmen-öğrenci sayısının fazla oluşu

	Yönetim Süreçleri
	Yönetim-Öğretmen-Öğrenci-Veli ilişkilerinin iyi olması

	İletişim Süreçleri
	Okulda güvenlik kameralarının ve güvenlik görevlisinin olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okulun ortak alanlarının öğrenciler tarafından bilinçsizce ve hor kullanılması

	Çalışanlar
	Hizmetli sayısının yetersiz oluşu

	Veliler
	Veli okul işbirliğinin yetersiz olması

	Bina ve Yerleşke
	Okuldaki derslik sayısının yetersizliği

	Donanım
	Kapalı Spor Salonun Olmaması

	Bütçe
	Öğrencilerin sosyoekonomik durumunun düşük olması

	Yönetim Süreçleri
	Okulun büyüklüğünden dolayı personel arasındaki iletişim eksikliği

	İletişim Süreçleri
	Nitelikli öğrencinin okula gelmemesi


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Devletin mesleki ve teknik eğitime önem vermesi

	Ekonomik
	Mesleki ve teknik eğitimli insan ihtiyacının artması

	Sosyolojik
	Okulun merkezi bir konumda olması

	Teknolojik
	İlçemiz bünyesinde Organize Sanayi bölgelerinin, TSE’nin,  Tübitak'ın ve Gebze Teknik Üniversitesi’nin oluşu

	Mevzuat-Yasal
	AB projeleri

	Ekolojik
	Büyük ekolojik bir bahçesi olması
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 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Yerel yönetim desteğiyle okula devam artırılmalıdır.

	2
	Okul terkine yönelik ev ziyaretleri gibi uygulamalar geliştirilerek sürdürülmelidir.

	3
	Mesleki tanıtım oryantasyon çalışmaları güçlendirilmelidir.

	4
	Mevcut yapımızdaki özel eğitime ihtiyaç duyan bireylere yönelik pozitif uygulamalar hassasiyetle sürdürülmelidir. 

	5
	Hayat boyu öğrenme anlamında mezun gruplara kendini yenileme eğitimleri verilmelidir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Rakam artışından ziyade içselleştirilmiş ve global ve ölçülebilir bir başarı artışı hedeflenmelidir.

	2
	Mesleki eğitim alan öğrencilerimizin diğer alanlardaki akranları gibi etkinliklere katılımı artırılmalıdır.

	3
	Okul içi kültürel etkinlikler artırılmalıdır.

	4
	Mesleki eğitimin öneminin benimsenmesine yönelik ziyaret vb artırılmalıdır.

	5
	Sınıf tekrarında etkin olan mesleki eğitime dair önyargılar aza indirilmelidir.

	6
	Başarılı bir mesleki eğitim sürecinin getireceği artılar vurgulanmalıdır.

	7
	Mesleki eğitim almış toplumdaki örnek kişiler duyurulmalıdır.

	8
	Okul sektör işbirliğinin öne çıkarılması gerekmektedir. 

	9
	Kültür dersleri ile mesleki dersler arasındaki işbirliği etkileşim vurgulanmalıdır.

	10
	Gelişen teknolojiyle popüler olan uygulamalar (3-d yazıcı-drone-robot vb) özendirilmelidir.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Meslek ve kültür dersleri öğretmenleri arasındaki iletişimi artıracak etkinlikler artırılmalı.

	2
	Kurum kültürü vurgusu artırılmalıdır.

	3
	Mevcut yerleşke değişik sektör vb işbirliktelikleriyle veya projelerle korunup geliştirilmeli.

	4
	Çağdaş donanım teminine yönelik projelerin sürdürülebilir olması gerekmektedir.

	5
	Dahili imkanlarla sağlanmaya çalışılan imkanların yetersizliği görülmektedir. 

	6
	Halihazırdaki okul dışı güvenlik unsurları ile iletişim artırılmalıdır.

	7
	Servis denetimlerinin merkezi veya yerel yönetimlerce yapılması gerekmektedir.


BÖLÜM III: GELECEĞE YÖNELİM
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, Vizyon, Temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı olarak yetiştirdiğimiz ülkemizin geleceği olan gençlerin hayata atılırken  karşılaşacağı  engelleri aşmada yardımcı olmak, öğrencilerin ,velilerin ve toplumun sürekli gelişen beklentilerine ayak uyduracak şekilde  kendimizi  geliştirmek, huzur ve  güven ortamı içinde gençlere kendilerini ifade edebilme yeteneği kazandırmak ve çağımızın getirdiği güncel bilimsel ve teknik seviyeyi yakalamış teknik elemanlar yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Kendine ve milletine güvenen ahlaki ve kültürel değerlerimizi koruyan vatanı için hiçbir fedakârlıktan kaçınmayan bağımsız ve özgür düşünebilen hayatın her alanında başarılı çağdaş gençler yetiştirmek istiyoruz.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Atatürk İlke ve İnkılaplarını esas alırız.
· Öğrencilerimizin geleciğinin bizim geleceğimiz olduğuna inanırız.
· Eğitimde  kaliteden  ödün  vermeden  öğrencilerin  kültürel  mesleki  ve  teknik yeterliliğini üst seviyelere çıkarırız.
· Okul personeli arasında saygı sevgi dürüstlük sorumluluk bilinci ve karşılıklı güveni ön planda tutarız.
· Ahilik anlayışı doğrultusunda Türk örf adet ve geleneklerine uygun    bireyler yetiştiririz.
· Eğitim ve yönetim hizmetlerinde şeffaflık ve eşitliği esas alırız.
· Okul örgütü içindeki bütün çalışmaları ekip anlayışı içinde yaparız.
· Genellik ve Eşitlik ilkesine bağlılık

· Yöneltme, Yetiştirme ve Başarı önceliği

· Zorunlu Eğitim ve Öğretim Hakkı vazgeçilmez kılmak

· Fırsat Eşitliğine önem vermek

· Hayatın her alanında eğitim önceliği

· Bilimselliğe  ve Çevreciliğe önem vermek

· Demokrasi Bilincinin Geliştirilmesi 

· İnsan yaşamını bir değer olarak kabul eder, çocuk haklarının korunmasına özen göstermek

· Çalışanları tanımak,  yeteneklerini geliştirip yeni fikirlerine değer vermek, yeni fikir Üretimini desteklemek

· Etik davranmak 

· Hedefimize bireysel ve ekip halinde çalışarak ulaşmak

· Paydaşlarımızın başarılarını takdir etmek ve destelemek 
· Eğitim ve yönetim hizmetlerinde şeffaflık
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Okulumuzda devamsızlık sorunlarını gideren, okula uyum ve oryantasyon problemlerini çözen ve özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere duyarlı etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuzdaki öğrencilerin devamsızlık sorunları giderilecektir. 
Stratejik Hedef 1.2.  Okulumuza yeni gelen öğrencilerin uyum ve oryantasyonu artırılacaktır.
Stratejik Hedef 1.3.  Okulumuzdaki özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin okula ve günlük hayata uyumlarını artırıcı önlemler alınacaktır. 
TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Okulumuzdaki akademik başarıyı arttıran, sınıf tekrarını azaltmaya çalışan ve ders araçlarının verimli kullanımını artıran bir anlayış hedeflenecektir.
Stratejik Hedef 2.1. Okulumuzun akademik başarısı artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.2. Sınıf tekrarı azaltılacaktır.

Stratejik Hedef 2.3. Ders araç gereçleri 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE


Bu başlıkta Kurumsal kapasitenin etkili kullanımı ve artırılması  ele alınmaktadır.
Stratejik Amaç 3: 

Okulumuzdaki kurumsal iletişimin, donanımın ve hijyenin artırılması yönünde uygulamalar benimsenecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Kurumsal iletişim kanalları artırılacaktır.
Stratejik Hedef 3.2. Mevcut donanım zenginleştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.3. Okul temizliği ve hijyeni artırılacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı
	16
	12
	
	
	
	

	PG.1.1.b
	Toplantılara katılan öğrenci sayısı
	221
	250
	
	
	
	

	PG.1.2.a
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	30
	35
	
	
	
	

	PG.1.2.b
	1. dönemde nakil giden öğrenci sayısı
	33
	30
	
	
	
	

	PG.1.3
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	
	
	
	
	

	PG.2.1
	Lisans eğitimine ve ön-lisans eğitime yerleşme oranı (%)
	28
	30
	
	
	
	

	PG.2.2
	Sınıf tekrarı yapan öğrenci yüzdesi (%)
	12
	10
	
	
	
	

	PG.2.3.
	Yenilenen laboratuar sayısı
	1
	1
	
	
	
	

	PG.3.1.a
	Motivasyon yemeği sayısı
	1
	2
	
	
	
	

	PG.3.1.b
	İş ziyaretlerine kültür öğretmenlerinin katılımı(0-1)
	0
	1
	
	
	
	

	PG.3.2
	Kütüphaneye kazandırılan bilgisayar sayısı
	0
	1
	
	
	
	

	PG.3.3.a
	Temizlik personeli sayısı
	2
	3
	
	
	
	

	PG.3.3.b
	Koridorlara koku giderici parfüm cihazı takılması (0-1)
	0
	1
	
	
	
	


Eylemler (Tüm Stratejik Hedefler İçin)
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.a
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	İlgili Müdür Yardımcıları
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.b
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.c
	En az devamsızlık yapan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Okul-Aile Birliği
	Dönem Sonu

	1.2.a
	Yeni gelen öğrencilere okulun gezdirilmesi
	Rehberlik Servisi-Bölümler
	Ekim-Mayıs

	1.2.b
	Her hafta 9. Sınıflardan 1 şube ile idarenin kahvaltı yapması
	İlgili Müdür Yardımcısı
	Ekim-Kasım-Aralık

	1.3.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilere yönelik oryantasyon çalışması yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eylül-Ekim-

	2.1.a
	Meslek tanıtımları 
	Rehberlik Servisi
	Yıl boyu

	2.1.b
	Üniversite gezileri
	İlgili Müdür yardımcısı Rehberlik Servisi
	Yıl boyu

	2.1.c
	Takdir Belgesi alanların ödüllendirilmesi
	Okul-Aile Birliği
	Dönem Sonu

	2.2
	Sınıf tekrarı yapan öğrenci velileri ile toplantı yapılması
	İlgili Müdür yardımcısı Rehberlik Servisi
	Sene Başı

	2.3
	Yerel yönetimlerle irtibata geçilip laboratuar ortamlarının  yenilenip artırılmasına yönelik projeler yapılması
	Okul Müdürü
	Yıl boyu

	3.1.a
	İş gezilerine Kültür öğretmenlerinin de katılımının sağlanması
	Bölüm Şefleri- Zümre başkanları
	Yıl boyu

	3.1.b
	Sene başı ve sonu motivasyon yemeği düzenlenmesi
	Okul-Aile Birliği
	Yıl boyu

	3.1.c
	Öğretmenler günü yemeği, etkinlikleri ve hediye alımı
	Okul-Aile Birliği
	Öretmenler Günü

	3.2.a
	İşyerlerinden okulda kullanılabilecek bilgisayar benzeri malzemenin kazandırılması
	 Bölüm şefleri-Meslek Öğretmenleri
	Yıl boyu

	3.2.b
	Kütüphaneye bilgisayar kazandırılması ve uygun hale getirilmesi
	Okul-Aile Birliği-Edebiyat Zümresi
	Mart-Nisan

	3.3.a
	Oldukça büyük olan yerleşkemizin bölümlendirilerek bölümlerce temiz tutulması
	Bölüm şefleri
	Yıl boyu

	3.3.b
	Okul bölümlerine parfüm cihazı takılması
	Okul-Aile Birliği
	Şubat

	3.3.c
	Beyaz bayrak çalışmaları yapılması
	Okul idaresi-İlgili kulüpler
	Yıl boyu


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	150000
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
1

